STATUT

Zwigzku Pracodawcow Ceramiki Budowlanej i Silikatow
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§1
Organizacja nosi nazwg ,,Zwiazek Pracodawcow Ceramiki Budowlanej 1

Silikatow,
a w dalszej czesci statutu zwana jest ,,Zwigzkiem”.

§ 2
1. Terenem dziatania Zwiazku jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedziba Zwiazku jest miasto Warszawa.

3. Zwiazek dziata na postawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow /Dz.U. Nr 55 poz. 235/.

§3
Zwiazek moze przystapi¢ do federacji 1 konfederacji zwiazku pracodawcow.

§ 4
Zwiazek jest organizacja samorzadnag 1 niezalezna w swojej dziatalnosci
statutowej od organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
innych organizacji.

ROZDZIAL 11
Cele i formy dziatania

§5

1. Podstawowym dzialaniem Zwiazku jest ochrona i reprezentowanie interesow



zrzeszonych cztonkéw wobec zwiazkéw zawodowych pracownikow, organéw
wladzy 1 administracji panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

2. Zadania te Zwiazek realizuje przez :
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1) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadéow zbiorowych
pracy 1 innych porozumien oraz wspoétdziatanie w utrzymaniu pokoju
spotecznego,

2) prowadzenie doradztwa prawnego 1 organizacyjnego na rzecz cztonkow
oraz ich reprezentowanie przed organami wymiaru sprawiedliwosci
1 administracji,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkow Zwiazku,

4) prowadzenie studiow 1 badan oraz gromadzenie i przekazywanie

informacji
z zakresu prawa, ekonomii 1 organizacji,

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i popularnonaukowe;j,

6) prowadzenie badan rynku 1 §wiadczenie doradztwa ekonomicznego oraz
wykonywanie ekspertyz na rzecz cztonkow, a takze promowanie

ceramiki
budowlanej 1 silikatéw,
7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi w
tym
zakresie przepisami prawa.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

§6

Cztonkiem Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna,
ktorej celem jest prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej w
zakresie ceramiki budowlane;j 1 silikatow 1 ktora stale lub okresowo zatrudnia
w tym celu pracownikow.

§7



O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Zwiazku na pisemny
wniosek pracodawcy. W razie odmowy przystuguje wnioskodawcy odwotanie
do Zgromadzenia Ogdlnego cztonkéw w ciagu dwoch miesigcy od daty
powiadomienia.

§ 8
1. Cztonkowie Zwiazku maja prawo :
a) do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do

Zwiazku, a w szczegoOlnosci do korzystania z wszelkich form pomocy
przewidzianej statutem Zwiazku,
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b) do dostgpu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwiazku.

2. Cztonkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

§9
Czlonkowie Zwiazku sg zobowigzani :

a) przestrzegac statut i stosowac si¢ do uchwat podejmowanych przez organy
Zwiazku,

b) optlacac terminowo sktadki,

c) wspiera¢ Zwiazek w wykonywaniu zadan statutowych.

§ 10
Cztonkostwo ustaje w przypadku :

a) wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,

b) rozwigzania Zwigzku,

c) wykluczenia ze Zwiazku uchwata 2/3 gtoséw obecnych cztonkéw na
Zgromadzeniu Ogdélnym w razie razacego naruszenia postanowien statutu
1 uchwat organéw Zwiazku.



ROZDZIAL IV

Sekcje branzowe

§ 11

Uwzgledniajac odrebna specyfike przemystu ceramiki budowlanej i
przemystu silikatowego — w celu petniejszej realizacji zadan Zwiazku, tworzy
si¢ w ramach niego nastgpujace sekcje :
Sekcja Ceramiki Budowlanej — Zwiazek Producentéw Ceramiki Budowlane;
Sekcja Silikatow — Zwiazek Producentow Silikatow
Przynaleznos¢ cztonkéw Zwiazku do Sekcji nie jest obowiazkowa.
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§ 12
Organami Sekcji sa :
1) Zebranie Ogolne cztonkow Sekcji
2) Zarzad Sekcji
Zarzad Sekcji sktada si¢ z 3 — 5 czlonkéw i jest wybierany na okres 3-ch lat
przez Zebranie Ogdlne Sekcji.
Zarzad Sekcji wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego 1 innych zgodnie
z regulaminem Sekcji.
§ 13
Decyzje organéw Sekcji dotyczace spraw w obszarze dzialania danego
przemystu sg automatyczne 1 nie moga by¢ zmienione przez Organ Zwiazku.
§ 14

Do kompetencji Zebrania Ogbélnego Sekcji nalezy :

1) uchwalenie regulaminéw wewngtrznych dziatania Sekcji,



2) uchwalenie programéw dziatania Sekcji,

3) wybor Zarzadu Sekcji 1 Przewodniczacego komisji 1 zespotow,

4) okreslenie zasad podejmowania wspolnych przedsigwzig¢ w ramach
Sekcji,

5) zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Sekcji.

§ 15

Zarzad Sekcji kieruje catoksztaltem dziatalnosci Sekc;ji.

Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy :

1) nadzor na dzialalnoscia Biura Zwigzku w problematyce dotyczace;j
dziatalnosci Sekcji,

2) proponowanie powolania i odwotania pracownikéw Biura Zwiazku
dziatajacych na rzecz Sekcji,

3) zwolywanie posiedzen Zebrania Ogélnego cztonkdéw Sekcji 1 realizacja
jego
uchwat,

4) reprezentowanie cztonkéw Sekcji wobec pozostatych cztonkéw Zwiazku
1 na zewnatrz.
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ROZDZIAL V
Organy Zwiqzku
§ 16
1) Organami Zwiazku s3 :
a) Zgromadzenie Ogolne czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2) Organy Zwiazku uchwalaja swoje regulaminy wewngtrzne.
3) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Przewodniczacy Zwiazku wybierany jest na przemian raz z Sekcji
Ceramiki



Budowlanej a raz z Sekcji Silikatow.
§ 17

1) O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty organow
Zwiazku
podejmowane sa zwykle wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmnie]
12 cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

2) Cztonek nieobecny moze udzieli¢ pelnomocnictwa do gtosowania
cztonkowi
Obecnemu. Cztonek obecny nie moze reprezentowac wigcej niz jednego
cztonka nieobecnego.

3) Kazdemu cztonkowi Zwiazku przystuguje jeden gtos.

§ 18

1) Organom wybieralnym Zwiazku przystuguje prawo dokooptowania
cztonkow
w razie koniecznosci uzupelnienia sktadu organu w czasie trwania kadencji
1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

2) Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem r6znych organéw wybieralnych.

§ 19

1. Zgromadzenie Ogolne czlonkow jest najwyzszym organem Zwiazku.
2. Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego cztonkéw Zwiazku odbywaja si¢ raz
w roku.
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3. Zgromadzenie Ogolne cztonkéw zwotywane jest przez Przewodniczacego
Zarzadu.
Zawiadomienia o Zgromadzeniu Ogélnym cztonkéw powinno by¢
dorgczone co najmniej na 2 tygodnie przed terminem Zgromadzenia
z podaniem porzadku obrad.
§ 20

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie cztonkéw Zwiazku moze by¢ zwotane przez
Zarzad Zwiazku na wniosek ztozony na pismie z podaniem przyczyny
przez



co najmniej 20 % cztonkéw Zwiazku w terminie jednego miesiaca od
chwili
ztozenia wniosku.
2. Zawiadomienie o zwotlaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego
czlonkéw moze nastapi¢ z pomini¢ciem wymagan w § 19 ust. 3.

§ 21

1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego cztonkéw nalezy :
1) uchwalenie programéw dziatania Zwiazku,
2) wybor Zarzadu,
3) wybor Komisji Rewizyjnej,
4) przyjmowanie budzetu oraz okreslenie zasad naliczania sktadek i ich
wysokosci,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,
7) uchwalanie 1 zmiana statutu,
8) rozwiazywanie Zwiazku,
9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia
1 wykluczenia cztonka,
10) zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych organéw Zwiazku,
11) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sprawach nie zastrzezonych do
wlasciwosci innego organu.
2. Uchwala w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Zwiazku moze by¢
podjeta
przez Zgromadzenie Ogolne cztonkoéw wigkszoscia 2/3 gltoséw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw.

§ 22

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Zwiazku 1 koordynuje wspolne dziatania
sekcji
branzowych.
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2. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkéw. Po dwoch cztonkéw do Zarzadu, w tym
Przewodniczacego Sekcji wyznaczaja poszczegolne sekcje.
3. Przewodniczacy sekcji sa V-ce Przewodniczacymi Zarzadu Zwiazku.



1.

2.

Przewodniczacego Zwiazku wybiera z posrod wszystkich cztonkéw
Zwiazku Zgromadzenie Ogdlne cztonkéw w glosowaniu tajnym na okres
jednej kadencji na przemian, raz z Sekcji Ceramiki Budowlanej, raz z
Sekcji Silikatow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w kwartale.

§ 23

. Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1) prowadzenie spraw biezacych Zwiazku,

2) zarzadzanie zasobami Zwigzku,

3) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na
temat uktadow zbiorowych ptac 1 innych porozumien oraz
uczestnictwa w rozwiazywaniu sporow zbiorowych ptac,

4) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych organizacji
pracy
1 dziatalno$ci Biura oraz gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz.

Zarzad ma prawo powotania 1 odwotania Dyrektora Biura Zwiazku
1 wyposazenie go w odpowiednie petnomocnictwa do kierowania pracami
Zarzadu.

§ 24

Dyrektor Biura kieruje praca biura w ramach okreslonych przez Zarzad
1 zgodnie ze statutem oraz uchwatami innych organéw Zwiazku.
Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawiazywania,
rozwiazywania i ksztaltowania tresci stosunkdéw pracy z pracownikami

Biura

3.

po konsultacji z Przewodniczacym Sekcji.
Dyrektor Biura ma prawo brania udzialu w posiedzeniach organéw

Zwigzku

1.

z gtosem doradczym.
§ 25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkéw. Po dwéch cztonkéw wyznaczaja Sekcje.

3.

Przewodniczacego Komisji wybiera z pos$réd cztonkoéw Zwiazku
Zgromadzenie Ogdlne cztonkéw w glosowaniu tajnym.



§ 26

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac do Zarzadu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zada¢ wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania i wnioskuje o udzielenie
absolutorium dla cztonkéw Zarzadu Zwiazku na Zgromadzeniu Ogdlnym
cztonkow.

. Komisja Rewizyjna moze zgtosi¢ wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu.

§ 27

. W celu pelniejszej realizacji zadan Zwiazku moga by¢ tworzone na mocy
uchwaty Zgromadzenia Og6lnego cztonkéw oraz zebran cztonkéw Sekcji
inne celowe grupy robocze 1 specjalistyczne.

. Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nig cztonek.

ROZDZIAL VI
Majqtek Zwiqzku
§ 28

. Majatek Zwiazku powstaje z :

a) sktadek cztonkowskich,

b) spadkéw,

c) darowizn,

d) zapisow,

e) z wlasnej dziatalnosci gospodarczej i dochodéw z majatku
organizacji.

. Pisemne zobowiazania majatkowe Zwiazku wymagaja dla swojej waznosci

podpiséw 2 cztonkéw Zwiazku lub 1 czionka Zarzadu 1 upowaznionego

przez

Zarzad Dyrektora Biura Zwiazku.

. Zasady gospodarki finansowej Zwiazku okreslaja regulaminy uchwalone

przez

Zarzad i zatwierdzone przez Zgromadzenie Ogodlne cztonkow.



§ 29

1. Zwiazek tworzy fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztow
wynikajacych z prowadzenia przez pracodawcow sporéw zbiorowych prac.

2. O wykorzystaniu srodkéw funduszu ryzyka decyduje Zarzad wigkszoscia
2/3

glosow.

§ 30

Uchwata w sprawie likwidacji Zwiazku musi zawiera¢ okreslenie sposobu
jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Zwiazek.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow
/Dz.U. Nr 55 poz. 235/.

Niniejszy statut w glosowaniu jawnym
zostat

Uchwalony jednogtosnie przez Zebranie
Zalozycielskie, ktore odbyto si¢ w dniu

9 grudnia 1993 roku w Warszawie, oraz
czgSciowo zmieniony przez Zgromadzenie
Ogo6lne cztonkéw w dniu 17 kwietnia 1997
roku w Zarzeczu k/Zywca, a takze
zmieniony czgSciowo przez Zgromadzenie
Ogo6lne Zwiazku w dniu 9 pazdziernika
2003 roku w Lansku, czg¢sciowo zmieniony
przez Zgromadzenie Ogolne Zwigzku w
dniu 19 maja 2006 roku uchwata nr 6/2006.



